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Coordonnées des référents de la formation

Nom : LABEDA Prénom : Philippe

Qualité : Directeur de formation

Téléphone :  06.08.60.20.05 Mail : philippe.labeda@wanadoo.fr

Nom : ROBOAM Prénom : Clara

Qualité : Formatrice

Téléphone : 06.23.57.27.42 Mail : roboam_clara@yahoo.fr

Nom : TORRESI Prénom : Karine

Qualité : Coordinatrice dossier administratif, financier et technique

Téléphone :  05.61.02.69.38 Mail : karine.cel09@gmail.com
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Introduction

Note aux stagiaires

La réussite de votre formation jusqu’a I’obtention de votre certification s’appuie sur votre capacité a maitriser
votre progression tout au long des différentes étapes de votre parcours.

Votre livret de liaison est I’outil de mesure qui doit faciliter le suivi de vos évolutions et vous permettre
d’avoir les points de repére nécessaires sur vos capacités acquises, et sur celles restant a acquérir pour atteindre les
objectifs fixés.

Il est un guide personnel pour optimiser votre formation selon les évaluations conduites entre vous, les
formateurs et les tuteurs en structures d’accueil.

Nous vous recommandons de le laisser en permanence dans votre structure d’accueil pour le stage.

Vous devrez le présenter a chaque bilan ou a la demande des formateurs et des responsables du centre.

Pour faciliter son utilisation, ce livret est divisé en trois parties :

Informations générales
Epreuves certificatives
Activités formatives et évaluatives

La partie liée aux informations générales permet de se référer en permanence au cadre de travail tel qu’il est défini par
les textes officiels de votre diplome.

La partie « épreuves certificatives » vous permet d’identifier les exigences du jury d’évaluation pour chaque BC et de
vous positionner a titre personnel par rapport a ces criteres, tels qu’ils sont définis dans le dispositif de certification.

Enfin la partie « activités formatives et évaluatives » fait état de vos évolutions mais aussi de vos acquisitions durant
votre parcours de formation. A chaque période de la formation en centre ou en structure, des axes de progrés vous
seront proposés. Nous vous invitons a les prendre en considération et ce livret devrait vous permettre de suivre pas a

pas votre perfectionnement.

Ce document se base sur le dispositif de construction des certificats de qualification professionnelle figurants dans le
réglement de la FFE.

Son suivi est obligatoire.
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Présentation de [’organisme de formation

LABEDA PHILIPPE

Directeur et Coordinateur pédagogique
Maitre randonneur, guide de tourisme équestre, enseignant.
21 ans d’expérience dans la formation, expert fédéral FFE de TE

ROBOAM CLARA

Formatrice
Diplomée BPJEPS, DEJEPS, et DESJEPS Equitation au sein de I’'IFCE

VANDER CRUYSSEN CHLOE

ATE / D.U. Ethologie du cheval / Enseignante
Responsable d’écurie, coordinatrice logistique chevaux
Gestion des promenades

TORRESI KARINE

Coordinatrice dossier administratif, financier et technique
Secrétariat général / Accueil, renseignements, montage des dossiers administratifs (inscriptions, convention, etc.)
recherche de financement et relation financeur / suivi financier
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Présentation du diplome :

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE ANIMATEUR D’EQUITATION AE

REFERENTIEL PROFESSIONNEL

L’animateur(trice) d’équitation exerce son activité professionnelle sous 1’autorité d’un titulaire d’une certification de
niveau 4 ou supérieur permettant 1’encadrement des activités équestres contre rémunération en utilisant un ou des
supports techniques des activités équestres, dans la limite des cadres réglementaires en vigueur.

Les modes d’intervention qu’il/elle développe s’inscrivent dans une logique de travail collectif et partenarial, prenant
en compte notamment les démarches de développement durable, d’éducation a la citoyenneté et de prévention des
maltraitances.

Exigences préalables a I’entrée en formation

Le candidat doit, préalablement a son entrée en formation a la certification professionnelle par la voie des blocs de
compétences, répondre aux exigences suivantes :

e Etre 4gé de 16 ans minimum ;

e Etre titulaire de I’attestation « prévention et secours civiques de niveau 1 » (PSC1) ou « attestation de formation aux
premiers secours » (AFPS) ou d’une attestation reconnue équivalente par la réglementation en vigueur ;

e Présenter un certificat médical de non contre-indication a la pratique et a I’encadrement de 1’équitation datant de
moins d’un an a la date de I’entrée en formation ;

e Etre titulaire de I’un des diplomes suivants délivré par la FFE :

O Cas général : Degré 1 ou Galop 6 de cavalier ou de pleine nature ;

O Lorsque la formation se déroule en apprentissage : Degré 1 ou Galop 5 de cavalier ou de pleine nature ;

O Lorsque la formation se déroule en apprentissage sur une durée supérieure ou égale a 2 ans : Galop 3 de cavalier ou
de pleine nature.

I’AE en 4 modules de formation

e Module 1 : Prise en charge des publics et encadrement des activités équestres — 240h

O Les fondamentaux de I’accueil et de 1’information

O Communication au sein de 1’équipe d’encadrement et avec les pratiquants et leur famille
O Connaissance des principaux produits éducatifs d’un établissement équestre

O Connaissance des publics enfants et leurs particularités

O Connaissance des publics adolescents et de leurs particularités

O Connaissance des publics adultes et de leurs particularités

O Connaissances des publics spécifiques : handicap, insertion, séniors, sport santé, ...

O La posture, le role et la responsabilité de 1’animateur

O Pédagogie : stratégies et démarches d’apprentissage, communication pédagogique

O Préparation et conduite de séances et de cycles d’apprentissage et d’animation

O Gestion de la sécurité en situation d’animation

O Gestion de la sécurité en extérieur

O Les techniques d’animation : le jeu, ’aménagement du milieu, gestion de 1’espace et des déplacements, gestion du
groupe, ...

O Progression du cavalier : plan fédéral de formation
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:

e Module 2 : Maitrise des techniques équestres — 100h

O Travail a pied : travail a la longe enréné et a 1’obstacle, travail aux longues rénes
O Travail sur le plat

O Travail a I’obstacle

O Travail a I’extérieur et en terrain varié

O Préparation d’un équidé pour le transport

O Embarquer et débarquer un équidé

e Module 3 : Soins et entretien des équidés et des infrastructures — 80h

O Connaissance des poneys : races, catégories de taille

O Connaissance des équidés : bien étre équin, monde sensoriel, comportements, modes de vie et relations sociales
O Alimentation et abreuvement des équidés

O Soins courants, périodiques et de premiers secours des équidés

O Propreté, hygiéne, entretien et sécurisation des lieux de vie des équidés

O Propreté, hygiene, entretien et sécurisation des infrastructures et des aires de pratiques

e Module 4 : Gestion des activités, environnement institutionnel et réglementaire — 70h

O Préparation d’animations et de stages équestres a partir des activités de la structure ou des ressources fédérales
O Promotion des activités de la structure équestre

O Réglementation de I’encadrement professionnel des APS et de I’accueil de mineurs

O Environnement institutionnel et obligations réglementaires et en matiére d’hygiene et sécurité de la structure
équestre

O Réglementation du transport d’équidés

O Les ressources et produits fédéraux

Les épreuves certificatives

BC1 - Participer au fonctionnement a I’entretien de la structure équestre
BC2 - Animer et encadrer les activités équestres en sécurité
BC3 - Assurer le travail d’entretien et la gestion de la cavalerie d’école dans le respect de son bien-étre

Dispenses et équivalences : De nombreuses dispenses peuvent étre accordées au vu de résultats sportifs attestés par la
DTN et/ou de certifications délivrées par I’Etat, la FFE ou la Branche professionnelle.
Ces dispenses qui peuvent concerner tant les tests préalables que tout ou partie d’une épreuve certificative.

-
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PROGRAMME

Le volume horaire global minimal de la formation est de 490 heures avant prise en compte des éventuelles adaptations
individuelles prescrites a 1’issue du positionnement.

La formation est organisée selon les modules de formation et les volumes horaires de base suivants :

Module 1 : Prise en charge des publics et encadrement des activités équestres — 240h

. Les fondamentaux de 1’accueil et de I’information

. Communication au sein de I’équipe d’encadrement et avec les pratiquants et leur famille
. Connaissance des principaux produits éducatifs d’un établissement équestre

. Connaissance des publics enfants et leurs particularités

. Connaissance des publics adolescents et de leurs particularités

. Connaissance des publics adultes et de leurs particularités

. Connaissances des publics spécifiques : handicap, insertion, séniors, sport sant¢, ...

. La posture, le role et la responsabilité de I’animateur

. Pédagogie : stratégies et démarches d’apprentissage, communication pédagogique

. Préparation et conduite de séances et de cycles d’apprentissage et d’animation

. Gestion de la sécurité en situation d’animation

. Gestion de la sécurité en extérieur

. Les techniques d’animation : le jeu, I’aménagement du milieu, gestion de I’espace et des déplacements,

gestion du groupe, ...

. Progression du cavalier : plan fédéral de formation

Module 2 : Maitrise des techniques équestres — 100h

. Travail a pied : travail a la longe enréné et a I’obstacle, travail aux longues rénes
. Travail sur le plat

. Travail a I’obstacle

. Travail a I’extérieur et en terrain varié

. Préparation d’un équidé pour le transport

. Embarquer et débarquer un équidé

-
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Module 3 : Soins et entretien des équidés et des infrastructures — 80h

. Connaissance des poneys : races, catégories de taille

. Connaissance des équidés : bien étre équin, monde sensoriel, comportements, modes de vie et relations
sociales

. Alimentation et abreuvement des équidés

. Soins courants, périodiques et de premiers secours des équidés

. Propreté, hygiene, entretien et sécurisation des lieux de vie des équidés

. Propreté, hygiene, entretien et sécurisation des infrastructures et des aires de pratiques

Module 4 : Gestion des activités, environnement institutionnel et réglementaire — 70h

. Préparation d’animations et de stages équestres a partir des activités de la structure ou des ressources fédérales

. Promotion des activités de la structure équestre

. Réglementation de I’encadrement professionnel des APS et de 1’accueil de mineurs

. Environnement institutionnel et obligations réglementaires et en matiére d’hygiéne et sécurité de la structure
équestre

. Réglementation du transport d’équidés

. Les ressources et produits fédéraux

Stage de mise en situation professionnelle

La formation a la certification professionnelle AE comprend un stage de mise en situation professionnelle en
entreprise dont le volume horaire minimal est de 60% du volume horaire de formation prescrit lors du positionnement,
soit 294 heures pour le volume horaire de base de formation de 490 heures.

Sauf dérogation accordée par le Directeur technique national de la FFE, ce stage se déroule dans un établissement
équestre titulaire dun label « Ecole Frangaise d’Equitation » ou « Centre de Tourisme Equestre » délivré par la FFE
en cours de validité a la date du début du stage.

Le stage doit permettre au candidat d’aborder les situations professionnelles suivantes :

- Développement d’une posture professionnelle adaptée : ponctualité, politesse et relationnel, image et propreté,
rigueur et constance, implication et engagement, curiosité et remise en question, initiative et créativité ;

- Accueil et prise en charge des différents publics ;

- Encadrement en sécurité de séances d’équitation a poney pour les tranches d’age : - de 6 ans, 6 a9 anset 10 a
12 ans ;

- Encadrement en sécurité de séances d’équitation a cheval pour les publics suivants : enfants de 10 a 12 ans,
adolescents, adultes ;

- Encadrement en sécurité de promenades équestres ;
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- Organisation et promotion d’animations adaptées aux différents publics ;

- Entretien monté de la cavalerie d’école a pied, sur le plat, a I’obstacle et en extérieur ;

- Soins et entretien de la cavalerie d’école ;

- Propreté, hygiéne, entretien et sécurisation des lieux de vie des équidés ;

- Propreté, hygiéne, entretien et sécurisation des infrastructures et des aires de pratiques ;

- Préparation au transport et convoyage d’équidés dans le respect de la réglementation en vigueur.

A T’issue du stage de mise en situation professionnelle, le tuteur ou le maitre d’apprentissage délivre au candidat, sous
sa responsabilité, une attestation portant sur la réalisation effective des situations professionnelles ci-dessus et
comportant une appréciation de la maitrise des situations professionnelles mises en ceuvre lors du stage selon le
modele figurant en annexe 6 du reglement AE de la FFE.

L attestation est transmise pour information a 1’organisme de formation qui la transmet a la FFE apres 1’avoir datée et
signée.

L attestation ainsi délivrée constitue un prérequis a 1’inscription aux certifications finales.
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Organisation pédagogique :

La formation est construite sur le principe de 1’alternance, utilisant et prenant appui sur les situations concrétes de
travail et sous tutorat pédagogique.

Elle repose sur ’association des compétences du formateur et du tuteur afin de répondre aux attentes du référentiel
professionnel.

La durée est de 490 heures en centre de formation et 294 heures en tutorat.

Elle commence du 01 octobre (rentrée administrative) jusqu’au 30 mars de I’année suivante pour la session hiver et
du 01 avril jusqu’au 30 septembre pour la session été.

L’organisation pédagogique porte sur les savoirs transmis en formation (savoirs généraux, procéduraux), les savoirs
mobilisés en situation en centre de formation et en centre tuteur (savoirs faire opérationnels (savoirs faire
pédagogiques, techniques, procéduraux)), et les savoirs mobilisés en situation professionnelle chez les tuteurs (savoir
étre).

Quatre phases sont identifiées, I’évolution dans votre cursus de développement de 1’expérience est repérable grace a
un dispositif d’évaluation formative dans chaque période et dans chaque matiére, en centre de formation et en centre
tuteur.

» Phase d’observation :
- Savoir théoriques spécifique au diplome
- Connaissance institutionnelle de la structure tutrice

» Phase d’expérimentation
- Comportements liés aux savoir faire technique, pédagogique et procéduraux
- Développement de I’action, participation aux taches structure, encadrement de public dans la structure
tutrice

» Phase d’intégration
- Savoirs faire techniques, pédagogiques, expérientiels et opérationnels

- Mises en situation en centre de formation et dans la structure tutrice

» Phase de maitrise :
- Développement du savoir étre personnel et professionnel.
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Role du Tuteur :

Role du tuteur

- Le rdle du tuteur est d’exercer un suivi individualisé du stagiaire tout au long de sa formation. A cet effet il
sera donné au tuteur un carnet de suivi individuel de la formation contenant différentes fiches a remplir et a
transmettre au responsable de la formation.

- Il s’informa régulierement du déroulement de la formation et de la progression pédagogique afin de réaliser
le mieux possible la complémentarité formation en centre et formation en entreprise qui constituent
I'intérét de la formation en alternance.

- |l participe a I’évaluation du stagiaire tout au long de sa formation selon les modalités qui lui seront
indiquées par le centre de formation.

- Il aide le stagiaire a mettre en application les connaissances acquises lors des cours en centre de formation.

- Il consacre régulierement au stagiaire le temps nécessaire a I'élaboration des travaux écrits demandés
durant sa formation.

- Il aide le stagiaire a résoudre les éventuels probléemes rencontrés durant sa formation sur les plans
relationnel, matériel et pédagogique.

- Il s’enquiert régulierement du comportement et de la motivation du stagiaire lors des périodes de formation
en centre.

Engagement du tuteur

Le tuteur s’engage a :

- Assister aux réunions d’information ou de formation programmeées par le centre de formation.

- Participer aux évaluations et aux certifications prévues dans le ruban pédagogique.

- Assurer les heures de formation prévues.

- Encadrer le stagiaire sur des reprises du galop 1 a 4 pour commencer et si possible des cours de niveau
supérieur sur la fin de son alternance, et a I'accompagner dans sa formation a I'enseignement au niveau
technique.

- Faire participer le stagiaire a différentes compétitions durant la formation : au minimum 2 épreuves de
niveau club 1 en tant que participant, et 2 au moins en tant que coach, supervisé par son tuteur.

- Aremplir le carnet de liaison du stagiaire aprés chaque alternance

- Alaider et a I'évaluer dans sa formation pédagogique et pratique

- Ce qu'’il puisse monter régulierement a cheval, chevaux écoles et jeunes en progression.

- Lui permettre de faire son évaluation pédagogique : organisation d’un stage pédagogique de minimum 2
jours

- De respecter le planning des jours d’alternance, ou alors d’en aviser le Péle équestre de Léran en cas de
changement (le Pole équestre de Léran ne peut assurer les jours non prévus sur le calendrier).

POLE E EQUESTRE DE LERAN LABEDA PHILIPPE 12

N° Siret : 431820091 RCS Foix Code NACE 85517 - N° DDJS 00900ET0017 - N° de déclaration d’existence : 73 09 00447 09

RUE DU MOULINET - 09600 LERAN Tel : 06.08.60.20.05 — 05.61.02.69.38 - Mail : philippe.labeda@wanadoo.fr




~ |pove touesrae
DE LERAN

Qualification des tuteurs

Les principaux acteurs de formation dans le domaine des activités équestres doivent justifier de qualifications et
d’expérience.
Qualification & minima de niveau IV dans le champ de 1’encadrement des activités équestres obtenue depuis au
moins 3 ans.

Pour étre accrédité comme tuteur :

- Renseigner le questionnaire demandé par le centre de formation
- Signature du document d’engagement
- Centre équestre affilié FFE
- Enseignant dans la structure :
e Un formateur soit BE2, soit BE1 ou BPJEPS avec 3 ans d’ancienneté, dirigeant ou salarié, a temps
complet, ou a mi-temps, ayant sa carte professionnelle a jour
e Avoir la cavalerie suffisante (quantité et qualité) par rapport au nombre de stagiaires
e Posséder un moyen de transport au moins pour 2 équidés
e Avoir une clientéle diversifiée en age et en niveau équestre et assurer au moins 10 heures de reprises
collectives par semaine
e Respecter les jours et les horaires du planning
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L’ALTERNANCE

Votre structure a signé un contrat d’alternance avec le stagiaire titulaire de ce livret et nous vous remercions de votre
confiance.

La formation en alternance :
Le principe repose sur I'interaction entre la formation au centre et 'activité de production sur le lieu de travail.

Les caractéristiques :
Au moins deux pdles de formation :
- Une succession équilibrée de périodes de formation sur chacun des péles
- Une pédagogie construite sur I'interactivité
- Un contrat entre I'apprenant et les responsables des lieux de production et de formation.

Dans le cadre d’un contrat d’alternance, nous vous rappelons que le réle du tuteur est déterminant. Il aura notamment
pour mission d’accueillir, d’aider, d’informer, de guider mais également de former le stagiaire pendant toute la durée
du contrat.

Ce livret pédagogique identifie les différentes périodes de formation et a pour objectif de vous aider a remplir au
mieux votre role d’accompagnement pour une adaptation optimale du stagiaire au milieu professionnel.

Les périodes en structures d’accueil ne seront en aucun cas des stages pratiques mais bien des périodes de formation
en situation. Le tuteur devra confier des taches au stagiaire en respectant un principe de progression pédagogique.

Les taches confiées devront correspondre aux besoins de la structure mais aussi aux objectifs du dipléme.

La structure devra permettre au stagiaire d’étre confronté a I’ensemble des situations correspondantes au cadre de
compétences défini par le dipldme (type d’animation, nature des publics, choix des équidés...)

L’animateur d’équitation doit participer a des actions d’animation mais aussi a des actions ayant pour objectif un
apprentissage de l'équitation et des disciplines associées ainsi qu’un entrainement au premier niveau de
compétition.

Dans sa pratique professionnelle, I’animateur stagiaire devra étre confronté au plus grand nombre possible
d’activités équestres et de milieux afin de multiplier ses expériences.

L’animateur d’équitation s’adapte aux personnes dont il est responsable et en assure la sécurité. Il devra étre confronté
a des publics variés.

L’animateur d’équitation communique dans son activité et sur le fonctionnement de la structure employeur.

L’animateur d’équitation participe au fonctionnement et a la gestion de la structure (planning, formalités
administratives, facturation simple, gestion d’équipe et d’équipement...)

Lorsque I’entreprise ne peut confronter le stagiaire a certaines situations, elle peut éventuellement le détacher sur une
structure ou entreprise le permettant, sur des périodes en accord avec sa productivité.

Nous vous rappelons que le stagiaire une fois qu’il a obtenu les exigences minimales a la mise en situation
professionnelle posseéde les prérogatives d’un diplomé mais doit travailler sous la responsabilité du tuteur.

Réguliérement, nous vous invitons a faire un bilan avec le stagiaire et a notifier impérativement I’ensemble de vos
appréciations sur les fiches prévues a cet effet.
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Programmation des certifications

* Modalités de délivrance des EPMSP (Exigences Préalable a la Mise en Situation Pédagogique)

Les compétences professionnelles correspondant aux exigences préalables permettant la mise en situation
professionnelle des personnes en cours de formation a la certification professionnelle d’Animateur d’Equitation
sont les suivantes :

- ¢évaluer les risques objectifs liées a la pratique des activités équestres ;

- anticiper et prévenir les risques potentiels pour le pratiquant ;

- maitriser le comportement et les gestes a réaliser en cas d’incident ou d’accident ;

- mettre en ceuvre une séquence pédagogique d’animation des activités équestres en sécurité.

Il est procédé a la vérification des exigences préalables permettant la mise en situation professionnelle des
personnes en cours de formation.

Pour se présenter au test de vérification des exigences préalables a la mise en situation pédagogique, le candidat doit
étre titulaire au minimum du Galop 5 de cavalier ou de pleine nature.

Le prestataire de formation procéde, sous sa responsabilité et aprés avoir dispensé une formation adaptée, a la
vérification des compétences professionnelles des candidats en cours de formation, leur permettant d’encadrer les
activités équestres en sécurité, lors de la mise en place par le/la candidat(e) d’une séance d’équitation encadrée en
sécurité d’une durée de 15 minutes d’un groupe d’au moins 4 pratiquants de niveau Galop 2 a 7.

La certification se fera au début du deuxiéme mois de formation.

+ Modalités de I’évaluation certificative

Les sessions de certification par la voie des blocs de compétences sont organisées uniquement sous la responsabilité
de la FFE.

La FFE peut s’appuyer pour la logistique sur ses organes déconcentrés.

Les sessions de certification doivent étre préalablement déclarées et validées dans les conditions prévues par la FFE
selon la procédure de Déclaration Unique de Session d’Examen disponible sur le site Internet de la FFE.

Peuvent s’y inscrire les candidats titulaires du Galop 6 de cavalier ou de pleine nature inscrits en formation aupres
d’un prestataire de formation agréé, pouvant présenter au jour de leur inscription I’attestation de stage de mise en
situation professionnelle mentionnée au II-5 du présent réglement. Les candidats sont inscrits a la session de
certification, aprés validation de leur livret de formation, par le prestataire de formation agréé auprés duquel ils ont
suivi la formation.

Lattribution des blocs de compétence constitutifs de la certification professionnelle AE selon le référentiel de
compétences est contrdlée par les épreuves certificatives suivantes. Les candidats n’ayant pas validé I’intégralité d’un
BC peuvent conserver les bénéfices des modalités validées en vue d’une session de certification ultérieure. Sous
réserve de répondre aux prérequis, il n’y a pas d’ordre imposé pour le passage de chacune des modalités.
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- BCI1 — Participer au fonctionnement a I’entretien de la structure équestre

La certification du BC1 est assurée au moyen de la modalité suivante.
Les candidats validant la modalité valident le BC1

Production et soutenance d’un rapport de stage

La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
mentionnés au IlI-1 du présent réglement leur permettant d’apprécier les compétences du candidat visées aux C1, C2
et C3 du BC1 au moyen de la grille d’évaluation 1 figurant en annexe du réglement FFE.

a) Le candidat transmet avant la certification par voie électronique dans le délai précisé lors de son inscription un
document dactylographié personnel de 10 pages maximum correspondant aux attendus d’un écrit professionnel :
orthographe et syntaxe, mise en page, sommaire, pagination...

Ce rapport comprend.

- Une présentation synthétique de I’entreprise de stage permettant de situer le contexte d’intervention du candidat :
implantation, infrastructures et matériel, organigramme et fonctions de 1’équipe, projet de la structure et activités
organisées, publics accueillis. 2 pages maximum ;

- La description et le bilan critique des activités conduites par le candidat lors de ce stage dans les domaines de
’accueil des publics, de la promotion des activités et de ’animation de la structure ;

- La présentation détaillée d’une action conduite par le candidat dans 1I’un ou plusieurs de ces domaines, mettant en
valeur sa contribution ;

- Une copie de ’attestation de stage de mise en situation professionnelle prévue a I’annexe 6 du présent réglement.

b) Le candidat expose pendant 5 minutes maximum les enseignements tirés de son expérience lors du stage dans les
domaines de ’accueil des publics, de la promotion des activités et de I’animation de la structure.
Le candidat peut utiliser les supports de son choix lors de cette présentation.

c) La présentation est suivie d’un entretien portant sur I’ensemble des compétences du BC1 d’une durée de 15 minutes
maximum avec les évaluateurs ayant pour support le rapport de stage, I’exposé et I’expérience du candidat.

La modalité est évaluée selon les critéres suivants :

- La présentation de I’entreprise permet de comprendre le contexte dans lequel s’inscrit I’action du candidat ;

- La présentation et I’échange permettent de repérer I’action et le réle du candidat dans les domaines de 1’accueil, de
I’animation et de la promotion ;

- L’action du candidat démontre la maitrise des procédures d’accueil au regard du contexte décrit et sa capacité a les
adapter aux attentes et besoins de la clientéle ;

- L’action du candidat démontre son implication efficace dans la mise en oeuvre de 1’animation de la structure ;

- L’action du candidat démontre sa participation active a la promotion de la structure ;

- L’action conduite par le candidat, détaillée dans sa présentation, est réaliste, originale et/ou innovante ;

- Le candidat présente un bilan critique témoignant de sa capacité a tirer parti de son expérience ;

- La qualité de I’expression orale du candidat permet une communication efficace.

- Les procédures de vérification de 1’état du matériel et des installations sont connues et appliquées avec rigueur et
régularité ;

- Le programme de gestion et d’entretien du matériel et des installations prescrit est mis en oeuvre avec fiabilité ;

- Le plan de sécurisation de la structure est appliqué avec rigueur

- Le candidat formule des propositions d’amélioration continue adaptées aux spécificités de la structure dans les
domaines de I’entretien et de la sécurisation ;

- Les procédures administratives sont appliquées conformément aux consignes regues ;

- Le candidat s’implique efficacement dans la mise en oeuvre du programme d’activité.
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- BC2 - Animer et encadrer les activités équestres en sécurité

La certification du BC2 se déroule lors d’une session de certification et est évaluée par 2 évaluateurs membres du jury
mentionné au III-1 du réglement leur permettant d’apprécier les compétences du candidat visées aux C1, C2 et C3 du
BC2 au moyen de la grille d’évaluation 2 figurant en annexe du réglement FFE.

Mise en situation professionnelle — Conduite de séance en sécurité
Le candidat conduit une séance s’adressant a un groupe de 4 cavaliers minimum de niveau Galop 4 maximum.

a) Lors de son stage de mise en situation professionnelle, le candidat constitue un carnet de bord récapitulant les
groupes et séances encadrés selon le modéle figurant en annexe 8.

b) Le public et le niveau sont précisés au candidat 30 minutes avant le début de la séance. Le candidat remet son
carnet de bord aux évaluateurs. Il dispose alors de ce temps pour la préparation de séance, I’aménagement de 1’aire
d’évolution et la prise en charge des cavaliers.

I n’y a pas de relation entre le choix du théme de la séance et le carnet de bord remis par le candidat.

I n’y a pas de remise de plan de séance aux évaluateurs.

Pour I’aménagement de ’aire d’évolution le candidat peut prévoir un aide afin de manipuler du matériel si besoin.

c) Le candidat conduit la séance en sécurité d’une durée de 20 minutes maximum mettant en ceuvre un aménagement
du milieu et/ou des situations ludiques permettant une participation active des cavaliers et favorisant des
apprentissages en lien avec le plan fédéral de formation du cavalier.

d) A I’issue de la séance :

- Analyse - 5 minutes maximum
Le candidat présente aux évaluateurs, pendant 5 minutes au maximum, une analyse de son action. Cette analyse ne
donne pas lieu a un échange avec les évaluateurs.

- Exposé suivi d’un échange - 10 minutes maximum

Les évaluateurs choisissent dans le carnet de bord du candidat une situation portant sur un niveau et/ou un public
différent de celui de la séance.

Le candidat expose :

e [es raisons qui I’ont conduit a choisir cette situation ;

e Les consignes qu’il a données ;

e | es apprentissages que la situation a permis de développer chez les cavaliers.

A partir de I’exposé les évaluateurs échangent avec le candidat sur sa pratique pédagogique.

La modalité est évaluée au moyen des critéres suivants :

- Les mises en situations choisies sont adaptées au niveau et aux caractéristiques du public

- L'enchainement des tiches proposées respecte une logique et une progressivité qui permettent la réussite des
cavaliers

- Le candidat conduit sa séance en garantissant la sécurité de tous et le respect du bien-étre des équidés

- Les méthodes pédagogiques, les consignes et la communication utilisées lors de la séance, permettent un
apprentissage efficace et sécurisé dans le respect de la déontologie

- L’animation de la séance favorise la confiance, la motivation et I’engagement des cavaliers

- Le candidat adapte son intervention aux comportements des cavaliers et des chevaux

- Le candidat présente un bilan objectif de son action et démontre la justesse de son analyse au regard de la
progression des cavaliers, de leur adhésion, et des enjeux de sécurité

- L’exposé et 1’échange démontrent la capacité du candidat a tirer parti de son expérience et des échanges avec
d’autres professionnels pour améliorer sa pratique pédagogique.
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- BC3 : Assurer le travail d’entretien et la gestion de la cavalerie d’école dans le respect de son bien-étre

Peuvent s’inscrire au BC3 les candidats qui satisfont aux prérequis suivants :
Attestation de réussite au module A de la Capacité détenteur d’équidé sur le Campus FFE

La certification du BC3 est assurée au moyen des 2 modalités suivantes.
Les candidats ayant validé les 2 modalités ci-dessous valident le BC3

Mise en situation professionnelle — Entretien et gestion de la cavalerie et convoyage d’équidés

La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
mentionné au III-1 du présent réglement, leur permettant d’apprécier les compétences visées a la C1 et a la C2 du BC3
du référentiel de compétences au moyen de la grille d’évaluation 3-1 figurant en annexe 4 du réglement FFE.

a) Le candidat remet aux évaluateurs au début de 1’épreuve une copie de I’attestation de stage prévue a I’annexe
6 du réglement

b) Le candidat tire au sort et met en ceuvre un cas pratique portant sur les compétences C1 et C2 du bloc 3

c) Le cas pratique est suivi d’un entretien permettant d’apprécier la maitrise des compétences C1 et C2 du bloc 3

Durée totale : 15 minutes maximum.
La modalité est évaluée selon critéres suivants :

- Le suivi de la cavalerie est adapté pour préserver son intégrité physique et morale ;

- Les soins des équidés sont assurés avec rigueur et régularité dans le respect de leur bien-étre et des régles sanitaires
en vigueur ;

- La réglementation et les procédures de sécurité sont appliquées lors du convoyage d’équidés ;

- Lattribution des équidés d’école est cohérente avec I'utilisation visée et conforme aux consignes regues ;

- Le candidat présente un bilan structuré de 1’emploi d’un équidé d’école.

Mise en situation professionnelle — Démonstrations techniques

La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
mentionné au III-1 du réglement, leur permettant d’apprécier les compétences du candidat visées a la C3 du BC3 du
référentiel de compétences.

Pour valider la mise en situation professionnelle, le candidat doit valider chacune des démonstrations techniques
prévues aux a, b et ¢, ci-dessous.

a) Le candidat réalise une démonstration technique de travail d’un équid¢ a pied en longe d’une durée d’environ
10 minutes dans les conditions prévues par la grille d’évaluation 3-2-1

b) Le candidat réalise une démonstration technique montée de travail d’un équidé sur le plat d’une durée
d’environ 10 minutes dans les conditions prévues par la grille d’évaluation 3.2.2 figurant a I’annexe 4 du
réglement

¢) Le candidat réalise selon son choix une démonstration technique montée a I’obstacle ou sur un parcours en
terrain vari¢ (PTV) d’une durée d’environ 10 minutes dans les conditions prévues par la grille d’évaluation
3.2.3 (obstacle) ou 3.2.4 (PTV) figurant a I’annexe 4 du réglement

La modalité est évaluée selon critéres suivants :

- Le travail du cheval est mis en ceuvre en sécurité ;

- Le candidat utilise une technique respectueuse des modes d’apprentissage des équidés ;

- Le candidat met en ceuvre des techniques adaptées dans le travail a pied ;

- Le candidat met en ceuvre des techniques adaptées dans le travail sur le plat ; - Le candidat met en ceuvre des
techniques adaptées dans le travail a I’obstacle ou sur un parcours en terrain varié
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Modalités de I’évaluation formative

Pour ces évaluations formatives et examens blancs le responsable de formation, les formateurs, et les tuteurs (présence
facultative) peuvent étre jury.

11 sera alors donné aux stagiaires un avis « favorable » ou « en cours d’acquisition » qui lui permettra d’avoir un bilan
intermédiaire de ses compétences acquises.

Les séances d’examens blancs doivent permettre de travailler dans les mémes conditions et critéres techniques que les
exigences du parcours de certification.

Pour les séances d’entrainement et I’examen, la piste doit étre en conformité et répondre aux exigences techniques
prévues dans les textes, dont la validation est effective aprés concertation avec I’équipe pédagogique du PEL.
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Calendrier de la formation (ruban pédagogique)

Récapitulatif des situations certificatives

Annexes

Fiche-type de liaison mensuelle tuteur / formateur
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